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Ciudad Nueva, 16 de Enero del 2019.
VISTOS:

El Proveido N2 6228 de fecha 14 de Diciembre del 2018, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2 978-

2018-GA-GM/MDCN-T de fecha 13 de Diciembre del 2018, emitido por la Gerencia de Administracion, el

Informe N2 871-2018-SGRH-GA-MDCN-T de fecha 13 de Diciembre del 2018, emitido por la Sub Gerencia de

ZERTA Gestion de Recursos Humanos, el Informe N2 345-2018-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 05 de Noviembre del 2018,
SR o ¢ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

% - 4/~ _ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con los articulos
| y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, es el érgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maéaxima
autoridad administrativa, conforme el articulo 62 de la Ley N2 27972;

- /Que, conforme la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

. promulgado por el Decreto Legislative N° 276, literal ¢) del articulo 342 concordante con el literal ¢)
del articulo 1822 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N.2 005-90-PCM,que precisa que el término de la carrera administrativa se produce por la
causa justificada de limite de 70 arfos de edad.

"Que, mediante Informe N2 345-2018-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 05 de Noviembre del 2018, emitido por la
 “Gerencia de Asesoria Juridica indica que mediante Informe N2 320-2018-SGRH-GA-MDCN-T de fecha 14 de
" | Mayo de 2018, concluye que el régimen Decreto Legislativo N° 276 la Carrera Administrativa termina a los
Y 7@ afos de edad (cese por limite de edad) la que debe materializarse con respectiva resolucién, sin que exista

un marco legal que expresamente lo autorice a extender el vinculo por acuerdo entre las partes, salvo cuando
~'se afecte el derecho del servidor a acceder a una pensién.

! Que, mediante Informe N°871-2018-SGRH-GA-MDCN-T de fecha 13 de Diciembre del 2019, emitido por la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, indica que mediante Informe N2 320-2018-SGRH-GA-
MDCN-T de fecha 14 de Mayo de 2018 se describe de manera detallada y con debido sustento el cese por
\imite de edad segiln lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante
= ecreto Supremo NQ 005-90- PCM donde se sefiala las causas justificadas purc eI cese deflnltlvo de un

,} f,« 'INTEGRA dfiliado desde el 04 de Agosto de 1993, asimismo indica que el tramite de jubilacién es personal por

4 lo que el servidor debe de iniciarlo, mas no la Entidad. Que de la constancia o actualizacién de datos

servidor Abel Gonzales Quenta emitida del T-registro SUNAT con el cual se corrobora su fecha de nacimiento

asi como en la ficha de dfiliacién del SPP por lo que no debe quedar dudas en cuanto a su fecha de

nacimiento siendo el 19 de Noviembre de 1947, por lo que cumple con todas las causales de tramite para el
cese definitivo, asimismo cuenta con un régimen pensionario mediante la cual tendrd acceso a una pension.

Que, mediante informe N2 978-2018-GA-GM/MDCN-T de fecha 13 de Diciembre del 2018 emitida por la
Gerencia de Administracién con la finalidad de atender el Informe N2 345-2018-2018-GA)-GM-MDCN-T la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos remite el Informe N2 871-2018-SGRH-GA-MDCN-T que hace
mencién sobre el limite de edad segin lo establecido en el Decreto Legislative N° 276 y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.2 005-90-PCM,

Asimismo en el articulo 352 literal a) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pudblico sefiala que son causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor el limite de 70 afios de edad, consecuentemente verificando los actuados se
deprende que el Servidor Abel Gonzales Quenta actualmente cuenta con 71 afios de edad, siendo su fecha de
nacimiento el 19 de Noviembre de 1947, por lo que cumple con la causa justificada para su cese definitivo
mediante Acto Resolutivo
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Que, el articulo 183 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracién del Sector Publico, establece que el término de la carrera administrativa se
expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la
causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Que, el articulo 62 de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades —establece que el ALCALDE es el
representante legal de la municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo
previsto en el articulo 432 de la citada ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del PerG y las facultades conferidas en el
numeral 6) y 17) del Art. 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y la Ley de Procedimiento
Administrativos General N° 27444 y a mérito de los considerandos expuesto, contando con el visto bueno de la
Gerencia Municipal, Gerencia Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos:

| SE RESUELVE:

/&
4 Al!'l'lCIll.O PRIMERO: DISPONER EL CESE POR LIMITE DE EDAD, del servidor don ABEL
" GONZALES QUENTA (TECNICO ADMINISTRATIVO -ALMACEN), por haber alcanzado el limite de 70

afios de edad, en virtud de la normativa legal vigente previsto en el literal a) del Articulo 35° del Decreto
Legislativo N2 276 concordante con el literal c) del Articulo 1822 del Reglamento aprobado mediante el D.S.
N° 005-90-PCM, vy las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

nE r“ AIl'I'ICI.II.O SEGUNDO: AGIIAD!C!R al servidor don ABEL GONZALE$ QUENTA, por los servicios

A : ,Jcr gntrega formal de cargo a su jefe inmediato superior de conformidad a lo prewsto en el articulo 191° del
o DS N° 005-90-PCM.

g AIII‘ICI.II.O CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos a través de sus érganos
competentes, practiquen la liquidacién de los beneficios laborales que corresponda a favor del servidor don
BEL GONZALES QUENTA.

O
'CAR'I'ICIII.O QUINTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub
encia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente
lucién, www.municiudadnueva.gob.pe.
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«@“/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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